
ANEXA nr. 7a la CCM 2008-2018

LISTA FUNCŢIILOR
din Administraţia Centrală

Secţiunea I: PERSONAL OPERATIV EXPLOATARE POŞTALĂ
Personalul  operativ  de exploatare poștală  va fi  încadrat  conform Anexei nr.  7 la Contractul

Colectiv de Muncă 2008-2018. 
Trecerea la o clasă superioară în cadrul aceleași funcții se va face conform prevederilor art. 64.1

din Contractul Colectiv de Muncă 2008-2018.

Secțiunea II: PERSONAL AUXILIAR
Personalul auxiliar va fi încadrat conform Anexei nr. 7 la Contractul Colectiv de Muncă 2008-

2018. 
Trecerea la o clasă superioară în cadrul aceleași funcții se va face conform prevederilor art. 64.1

din Contractul Colectiv de Muncă 2008-2018.

Secțiunea III: PERSONAL FUNCȚIONAL ADMINISTRATIV
Nr.
crt.

Denumirea funcţiei Condiţii minime de încadrare Clasa

1. Funcţionar administrativ Liceu + 2 ani vechime în funcţii 
administrative sau de exploatare poştală

*Pentru activitatea de securitate acces: 
Învățământ obligatoriu

10 (minimă)
15 (medie)
20 (maximă)

2. Secretar Liceu + curs operator P.C. 14 (minimă)
19 (medie)
24 (maximă)

3. Magaziner Liceu + 2 ani vechime în funcţii economice, 
administrative, exploatare poştală sau 
tipografice

14 (minimă)
19 (medie)
24 (maximă)

4. Casier – activitatea de 
bază

Liceu + 2 ani vechime în funcţii economice 
sau administrative

14 (minimă)
19 (medie)
24 (maximă)

5. Gestionar Liceu + 2 ani vechime în funcţii economice, 
administrative sau tipografice

14 (minimă)
19 (medie)
24 (maximă)

6. Planificator Liceu + 3 ani vechime în funcţii  economice 
sau de exploatare poştală
sau
Liceu economic + 1 an vechime în funcţii 
economice

21 (minimă)
26 (medie)
31 (maximă)

7. Documentarist (M) Liceu + 1 an vechime în muncă 21 (minimă)
26 (medie)
31 (maximă)

  8. Tehnoredactor Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență

26 (minimă)
31 (medie)
36 (maximă)

9. Corector Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență

26 (minimă)
31 (medie)
36 (maximă)

10. Contabil Liceu + 3 ani vechime în funcţii  economice
sau
Liceu economic + 1 an vechime în funcţii 
economice

26 (minimă)
31 (medie)
36 (maximă)

11. Trezorier Studii superioare de lungă durată 
economice/universitare de licență economice 
+ 2 ani vechime în funcții economice

26 (minimă)
31 (medie)
36 (maximă)

12. Statistician Liceu + 3 ani vechime în funcţii  economice
sau

21 (minimă)
26 (medie)



Liceu economic + 1 an vechime în funcţii 
economice

31 (maximă)

13. Merceolog Liceu + 3 ani vechime în funcţii  economice
sau
Liceu economic + 1 an vechime în funcţii 
economice

21 (minimă)
26 (medie)
31 (maximă)

14. Tehnician auto Liceu + 3 ani vechime în funcţii  tehnice sau 
administrative
sau
Liceu tehnic + 1 an vechime în funcţii tehnice
sau administrative

21 (minimă)
26 (medie)
31 (maximă)

15. Tehnician utilaje Liceu + 3 ani vechime în funcţii  tehnice sau 
administrative
sau
Liceu tehnic + 1 an vechime în funcţii tehnice
sau administrative

21 (minimă)
26 (medie)
31 (maximă)

16. Tehnician clădiri Liceu + 3 ani vechime în funcţii  tehnice sau 
administrative
sau
Liceu tehnic + 1 an vechime în funcţii tehnice
sau administrative

21 (minimă)
26 (medie)
31 (maximă)

17. Șef depozit Liceu + 4 ani vechime în funcţii  economice 
sau administrative

19 (minimă)
24 (medie)
29 (maximă)

18. Inspector specialist 
protecţie civilă

Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență

26 (minimă)
31 (medie)
36 (maximă)

19. Inspector specialist 
securitate și sănătate în 
muncă

Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență + curs în 
domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

26 (minimă)
31 (medie)
36 (maximă)

20. Inspector specialist P.S.I. Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență

26 (minimă)
31 (medie)
36 (maximă)

21. Inspector specialist 
documente secrete

Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență + aviz 
favorabil al O.R.N.I.S.S. după angajare

26 (minimă)
31 (medie)
36 (maximă)

22. Inspector specialist 
securitate poștală

Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență 1 an vechime 
în funcții tehnice, administrative sau de 
exploatare poștală

26 (minimă)
31 (medie)
36 (maximă)

23. Subinginer Studii superioare de scurtă durată 
(subingineri)

23 (minimă)
28 (medie)
33 (maximă)

24. Inginer Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență tehnice

26 (minimă)
31 (medie)
36 (maximă)

25. Economist Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență  economice

26 (minimă)
31 (medie)
36 (maximă)

26. Specialist resurse umane Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență + curs 
inspector resurse umane/management 
resurse umane

26 (minimă)
31 (medie)
36 (maximă)

27. Psiholog Studii superioare de lungă 
durată/universitate de licență de psihologie

26 (minimă)
31 (medie)
36 (maximă)

28. Consilier juridic stagiar Studii superioare/universitare de licență 
juridice + înscrierea pe Tabloul profesional al
consilierilor juridici cu menţiunea “stagiar”

20

29. Consilier juridic definitiv Studii superioare juridice/universitare de 
licență + înscrierea pe Tabloul profesional al 
consilierilor juridici cu menţiunea “definitiv”

26 (minimă)
31 (medie)
36 (maximă)



30. Revizor specialist 
gestiune

Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență economice + 2
ani funcții economice

26 (minimă)
31 (medie)
36 (maximă)

31. Revizor specialist contabil Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență economice + 2
ani funcții economice

26 (minimă)
31 (medie)
36 (maximă)

32. Agent specialist vânzări Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență + 1 an funcţii 
exploatare poştală, marketing sau vanzari

26 (minimă)
31 (medie)
36 (maximă)

33. Inspector specialist 
exploatare

Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență + 3 ani funcţii 
exploatare poştală

26 (minimă)
31 (medie)
36 (maximă)

34. Documentarist (S) Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență

26 (minimă)
31 (medie)
36 (maximă)

35. Ofiţer presă Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență + 2 ani 
experienţă în domeniul relaţiilor publice

26 (minimă)
31 (medie)
36 (maximă)

36. Inginer de sistem pe 
echipament

Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență (electronică şi 
telecomunicaţii, automatică, electrotehnică, 
fizică)

26 (minimă)
31 (medie)
36 (maximă)

37. Analist programator pe 
echipament

Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență (electronică şi 
telecomunicaţii, automatică, electrotehnică, 
fizică, matematică-informatică, ASE-
informatică, mecanică fină)

26 (minimă)
31 (medie)
36 (maximă)

38. Inginer de sistem în 
informatică

Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență (electronică şi 
telecomunicaţii, automatică, electrotehnică, 
fizică)

30 (minimă)
35 (medie)
40 (maximă)

39. Analist programator Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență (electronică şi 
telecomunicaţii, automatică, electrotehnică, 
fizică, matematică-informatică, ASE-
informatică, mecanică fină)

30 (minimă)
35 (medie)
40 (maximă)

40. Administrator reţea Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență (electronică şi 
telecomunicaţii, automatică, electrotehnică, 
fizică, matematică-informatică, ASE-
informatică, mecanică fină)

30 (minimă)
35 (medie)
40 (maximă)

41. Administrator baze de 
date

Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență (automatică şi 
informatică industrială, calculatoare, 
inginerie electrică şi calculatoare, electronică,
electronică aplicată, electronică şi 
telecomunicaţii, comunicaţii, matematică, 
matematică-informatică, informatică, 
informatică economică, informatică aplicată, 
cibernetică şi informatică economică, 
cibernetică şi previziune economică, 
contabilitate şi informatică de gestiune) + 
vechime în domeniul IT & C minim 2 ani

31 (minimă)
36 (medie)
41 (maximă)

42. Inginer de sistem 
software

Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență (automatică şi 
informatică industrială, calculatoare, 
inginerie electrică şi calculatoare, electronică,
electronică aplicată, electronică şi 
telecomunicaţii, comunicaţii, matematică, 
matematică-informatică, informatică, 
informatică economică, informatică aplicată, 
cibernetică şi informatică economică, 

31 (minimă)
36 (medie)
41 (maximă)



cibernetică şi previziune economică, 
contabilitate şi informatică de gestiune) + 
vechime în domeniul IT & C minim 2 ani

43. Proiectant sisteme 
informatice

Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență (automatică şi 
informatică industrială, calculatoare, 
inginerie electrică şi calculatoare, electronică,
electronică aplicată, electronică şi 
telecomunicaţii, comunicaţii, matematică, 
matematică-informatică, informatică, 
informatică economică, informatică aplicată, 
cibernetică şi informatică economică, 
cibernetică şi previziune economică, 
contabilitate şi informatică de gestiune) + 
vechime în domeniul IT & C minim 2 ani

31 (minimă)
36 (medie)
41 (maximă)

44. Programator de sistem 
informatic 

Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență (automatică şi 
informatică industrială, calculatoare, 
inginerie electrică şi calculatoare, electronică,
electronică aplicată, electronică şi 
telecomunicaţii, comunicaţii, electrotehnică, 
matematică, matematică-informatică, 
informatică, informatică economică, 
informatică aplicată, cibernetică şi 
informatică economică, cibernetică şi 
previziune economică, contabilitate şi 
informatică de gestiune) + vechime în 
domeniul IT & C minim 2 ani

31 (minimă)
36 (medie)
41 (maximă)

45. Arhitect sistem informatic Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență (automatică şi 
informatică industrială, calculatoare, 
inginerie electrică şi calculatoare, electronică,
electronică aplicată, electronică şi 
telecomunicaţii, comunicaţii, electrotehnică, 
matematică, matematică-informatică, 
informatică, informatică economică, 
informatică aplicată, cibernetică şi 
informatică economică, cibernetică şi 
previziune economică, contabilitate şi 
informatică de gestiune) + vechime în 
domeniul IT & C minim 2 ani

45 (minimă)
50 (medie)
55 (maximă)

46. Auditor intern Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență + 3 ani 
vechime în funcții cu studii superioare

26 (minimă)
31 (medie)
36 (maximă)

47. Specialist proiecte Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență + 4 ani 
vechime în funcții de specialitate

27 (minimă)
34 (medie)
41 (maximă)

48. Consilier Director General Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență + 5 ani în 
funcții cu studii superioare

28 (minimă)
35 (medie)
42 (maximă)

49. Expert Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență + 8 ani 
vechime în funcții de specialitate

30 (minimă)
40 (medie)
50 (maximă)

Secțiunea IV: PERSONAL DE CONDUCERE
Nr.
crt.

Denumirea funcţiei Condiţii minime de încadrare Clasa

1. Șef adjunct Centru 
Regional de Tranzit 

Studii superioare de lungă 
durată/universitatre de licență + 3 ani 
vechime în funcții de specialitate
sau
Liceu + curs calificare exploatare poştală 

35 (minima)
40 (maximă)



+10 ani vechime în funcții de specialitate
sau
Şcoală postliceală de specialitate + 5 ani 
vechime în funcții de specialitate

2. Șef Centru Regional de 
Tranzit

Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență + 3 ani 
vechime în funcții de specialitate

37 (minima)
42 (maximă)

3. Șef Centru Teritorial 
Express

Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență + 3 ani 
vechime în funcții de specialitate

37 (minima)
42 (maximă)

4. Director adjunct Oficiul 
Poștal Municipal București

Studii superioare de lungă 
durată/universitatre de licență + 3 ani 
vechime în funcții de specialitate
sau
Liceu + curs calificare exploatare poştală 
+10 ani vechime în funcții de specialitate
sau
Şcoală postliceală de specialitate + 5 ani 
vechime în funcții de specialitate

35 (minima)
40 (maximă)

5. Director Oficiu Județean 
de Poștă

Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență + 3 ani 
vechime în funcții de specialitate

47: gradul I
45: gradul II
43: gradul III

6. Director Oficiul Poștal 
Municipal București

Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență + 3 ani 
vechime în funcții de specialitate

49

7. Şef birou sucursală Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență + 3 ani 
vechime în funcții de specialitate

37 (minimă)
42 (maximă)

8. Şef serviciu sucursală Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență + 4 ani 
vechime în funcții de specialitate

40 (minimă)
45 (maximă)

9. Şef departament 
sucursală

Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență + 5 ani 
vechime în funcții cu studii superioare

45 (minimă)
50 (maximă)

10. Şef birou administrația 
centrală 

Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență + 3 ani 
vechime în funcții de specialitate

42 (minimă)
47(maximă)

11. Şef serviciu administrația 
centrală

Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență + 4 ani 
vechime în funcții de specialitate

45 (minimă)
50 (maximă)

12. Şef departament 
administrația centrală

Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență + 5 ani 
vechime în funcții cu studii superioare

50 (minimă)
55 (maximă)

13. Director sucursală Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență + 5 ani 
vechime în funcții cu studii superioare

55 (minima)
60 (maximă)

14. Contabil șef Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență economice + 5
ani vechime în funcții economice

55 (minimă)
60 (maximă)

15. Director administrația 
centrală

Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență + 5 ani 
vechime în funcții cu studii superioare

60 (minimă)
65 (maximă)

12. Director economic 
administrația centrală

Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență economice + 5
ani vechime în funcții cu studii superioare

60 (minimă)
65 (maximă)

13. Director executiv 
administrația centrală

Studii superioare de lungă 
durată/universitare de licență + 5 ani 
vechime în funcții cu studii superioare

65 (minimă)
70 (maximă)
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